
توطين
مبادرة تستهدف الشباب من

ذوي الدخل المحدود والباحثين عن عمل

شركاء المبادرة

تتوافق مع أهداف

نمكن الفرد لينمو المجتمع



“إن النجاح الحقيقي في التنمية

يكمن في تحويلها من الرعاية المباشرة إلى

تمكين الإنسان
من اكتشاف قدراته الذاتية وتغيير مفاهيمه 

بتعويده على الإنتاج
لا على الاعتماد على الضمان والرفادة”

صاحب السمو الملكي الأمير

)يرحمه اللّـه(

ماجد بن عبدالعزيز



مبادرة تهدف إلى تمكين الشباب للدخول في سوق العمل من خلال تأهيلهم بالمهارات 
اللازمة النظرية والممارسة العملية وتوفير الفرص الوظيفية لهم بما يتوافق مع متطلبات 

التوطين الصادرة بقرار من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

توطين

 600 مواطن/ة                       العاطلين عن العمل من محدودي الدخل من الجنسين 
 18-35 سنة                           مدينة جدة

 تمكين الشباب من 
الدخول في سوق العمل 

بهدف تنمية وتوطين 
القطاعات بما يتوافق 

مع قرارات الوزارة

تمكين الشباب 
وإكسابهم المهارات 

المطلوبة للدخول لسوق 
العمل بالشراكة مع 

القطاعات الثلاث

تخفيض نسبة 
البطالة من 11%

 إلى %7 في المجتمع 
ورفع الوعي

 توفير فرص وظيفية 
لهم لتمكينهم من 
تحقيق دخل ثابت 

مستدام

الفئة المستهدفة

أهداف المبادرة



أن تكون جمعية ماجد نموذج يحتذى به في تطبيق آليات تمكين الأفراد اقتصادياً وتبادل 
الخبرات في المملكة العربية السعودية

المساهمة في التنمية المجتمعية المستدامة بتمكين الأفراد

الرؤية

الرسالة

القيم

الأهداف

هدف استراتيجي تتوافق مع 12

التعاونالالتزامالتعلم المستمرترك الأثرالابتكارالشفافيةالمصداقية



استشارات تطويرية 
وتطبيق عملي

من خلال التدريب 
والتأهيل لإكسابهم 

المهارات اللازمة

تمكينتطويرتأهيل

<<<<إعلان/استقطاب

>> >>

>>

>>

مقابلات أولية

التأهيل النظري التطبيق العملي مقابلات وظيفية

توظيف

التعريف بالفرص المتاحة

توفير فرص عمل 
وتوظيف

مراحل التنفيذ

الخدمات المقدمة للمستفيد



أطلقت برنامج “توطين” أحد برامج وزارة الموارد 
البشريـــــــــــــــــة والتنميــــــــــــــــــــــــة الاجتمـــــــــاعيـــــــــــــــــة التــــــــــــــــي تــــــــــعمـــــــل
على تحقيــــــــــــــق رؤية المملكـــــــــــــــــــــــة العربيـــــــــــة السعوديـــــة 
2030. ويهدف البرنامج إلى خلق فرص وظيفيـــــة 

للباحثين والباحثات عن عمل

سبل للإرشاد المهني أحد مبادرات صندوق تنمية 
البرنامج  هذا  يسعى  )هدف(.  البشرية  الموارد 
لتمكين جميع السعوديين من اتخاذ خيارات تعلم 
وخيارات وظيفية أفضل عن طريق بناء منظومة 

متكاملة من خدمات التثقيف والإرشاد المهني

70%

نسبة توظيف 
المستفيدين

3.99

العائد من
الاستثمار الاجتماعي

الحد الأدني للدخل 
الشهري للفرد

4,000
ريال

6,000 ر.ستكلفة المستفيد الواحد =

الأثر المتوقع

شركاء المبادرة

بإسم )جمعية ماجد بن عبدالعزيز للتنمية والخدمات الاجتماعية(
ويسلم في المقر الرئيسي: وحدة رقم 7،مجمع تجار جدة،شارع التحلية،حي الخالدية 1



بإسم )جمعية ماجد بن عبدالعزيز للتنمية والخدمات الاجتماعية(
ويسلم في المقر الرئيسي: وحدة رقم 7،مجمع تجار جدة،شارع التحلية،حي الخالدية 1

في المقر الرئيسي

www.majidsociety.org.sa

من خلال التبرع في صندوق الخبير الوقفي 1 عبر موقع المنصة 

إرسال رسالة على الرقم 5410
أرسل 1 للتبرع اليومي بمبلغ 0.40 هللة / أرسل 1 فارغة للتبرع مرة واحدة بمبلغ 10 ريال

اسم الحساب: جمعية ماجد بن عبدالعزيز للتنمية والخدمات الاجتماعية
اسم البنك:

SA0805000068200255555000 :رقم الآيبان

عبر اختيار أحد القنوات التالية:

آلية تقديم الدعم

حوالة

شيك

نقاط البيع

منصة وقفي

الموقع الإلكتروني

رسالة نصية



شركاء التوظيف



يزيد صقر السلمي
موظف مكاتب أمامية

تمكنت من اكتساب 
المهارات اللازمة والحصول 
على وظيفة بدخل شهري

4,500 ريال



جمعية ماجد بن عبدالعزيز للتنمية والخدمات الاجتماعية

تصريح المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي رقم 174 
وحدة رقم 7 ، مجمع تجار جدة - شارع التحلية، حي الخالدية 1

ص.ب 4656 جدة 21412
المملكة العربية السعودية

نمكن الفرد لينمو المجتمع

توطين


