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ة تفوق   ية يتمتع بختر ي الموارد البشر
ي ف  اتيجر    20تنفيذي استر

 
اتيجية  عاما ي المكافآت الشاملة، واستر

ة عميقة ف  . يمتلك ختر

والسيارات.   والتعليم  والضيافة  والعقار  الاستثمار  قطاعات  عتر  المؤسسي  والتحول  الأداء،  وإدارة  يشارك  المواهب، 
ي حوكمة مجالس الإدارة من  

شيحات والمكافآت. بفاعلية ف  ي عدد من لجان التر
 خلال أدوار قيادية ف 

ة المهنية   الخبر

يك مؤسس   شر

كة   حتى الآن  –  2025جدة، المملكة العربية السعودية  |  يوليو  –( الحلول المتقدمة للمواهب) ATSشر

 (ATS ) 
ً
 مصممة خصيصا

ً
ية، تقدم حلولا ي الموارد البشر

كة استشارية متخصصة ف  كات العائلية واشر لمؤسسات للشر
 الساعية للنمو. 

ية  المدير التنفيذي للموارد البشر

اير   –سدكو القابضة   2025مايو   – 2021جدة، المملكة العربية السعودية  |  فبر

ية  • ي قاد تحول إدارة الموارد البشر اتيج   لخلق القيمة الاستثمارية.  الإستر

 أعاد هيكلة أنظمة إدارة الأداء والأجور على مستوى المجموعة.  •

ات الأداء الرئيسية، وبرامج الحوافز طويلة   • ي تصميم مؤشر
م الاستشارة لمجلس الإدارة والرئيس التنفيذي ف 

ّ
قد

اتيجيات تعاقب القيادات.   الأجل، واستر

كة القابضة الاستثمارية.  •  رسّخ ثقافة الأداء بما يتماشر مع تحول سدكو نحو نموذج الشر

 رئيس إدارة المكافآت الشاملة واستقطاب المواهب 

اير  –  2014سدكو القابضة  |  أغسطس    2021فبر

اتيجية للأعمال.  • ة وطويلة الأجل بما يتماشر مع الأولويات الاستر  صمّم برامج الحوافز قصتر

ي القطاعات الرئيسية.  •
اتيجيات استقطاب المواهب لدعم التوسع ف   قاد استر

كات التابعة للمحفظة الاستثمارية.  •  قاد مبادرات تخطيط القوى العاملة والهيكلة التنظيمية للشر

ية  يك أعمال الموارد البشر  سدكو كابيتال  –شر

 2018يونيو  – 2010دور مواز  |  يونيو 

ي تخطيط القوى العاملة  •
ية ف   والتطوير والمكافآت. تعاون مع سدكو كابيتال لقيادة مبادرات الموارد البشر

 والمزايا جور مدير ال 

 2014أغسطس   – 2012سدكو القابضة  |  يوليو  

ي أول 
 أجور أخصائ 

 2012يوليو  –  2010سدكو القابضة  |  ديسمبر  

ي توظيف و 
 
 أجور أخصائ

 2010ديسمبر   – 2010سدكو القابضة  |  يونيو  

ي توظيف 
 أخصائ 

 2010يونيو  –  2006سدكو القابضة  |  ديسمبر  

 



 

شيحات والمكافآت  ي لجان البى
 
 العضوية ف

شيحات والمكافآت   حتر الآن(   – 2025أنفاس الطبية ) –رئيس، لجنة التر

شيحات والمكافآت  ي ) –عضو، لجنة التر
كة سلامة للتأمير  التعاون   حتر الآن( –  2025شر

شيحات والمكافآت   حتر الآن(  – 2025مجموعة بخيت القابضة ) –عضو، لجنة التر

شيحات والمكافآت  كة الأندلس التعليمية ) –عضو، لجنة التر  حتر الآن(  – 2025شر

شيحات والمكافآت   حتر الآن( –  2025جمعية ماجد ) –عضو، لجنة التر

شيحات والمكافآت   ( 2025  – 2020ميثاق القابضة للاستثمار ) –عضو، لجنة التر

شيحات والمكافآت   (2025 –  2021) للسفر والسياحة والفنادق مجموعة إيلاف  –عضو، لجنة التر

شيحات والمكافآت   ( 2024  –  2021) عالم السيارات –عضو، لجنة التر

شيحات والمكافآت   ( 2023  – 2021مدارس اليش ) –عضو، لجنة التر

 المؤهلات العلمية 

 إدارية(علومات مبكالوريوس تجارة )تخصص نظم 

يال، كندا  |   – جامعة كونكورديا    2006 مونتر

ي إدارة العمال 
 
 دبلوم ف

 2000 وينيبيغ، كندا  |    –  Success Compuكلية 

 الشهادات المهنية 

 Leadership Circle Profile )LCP( – 2024برنامج  •

ي  •
 CCP( – World at Work، 2013(عتمد م أجور شهادة أخصان 

ي  •
 GRP( – World at Work، 2013(عالمي أجور شهادة أخصان 

 Korn Ferry، 2011  –إدارة المكافآت  •

 Korn Ferry، 2010 –تقييم الوظائف  •

 Korn Ferry، 2010 – تحليل الوظائف  •


