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 سياسة تعارض المصالح

يمنع منعاً باتاً أن يمارس موظفو الجمعية أعمالاً تتعارض مع مصااااااالناا أبنا  ابعت ساااااااعا  العم   ا    الة 

الجمعية  عليه أخذ الموا قة الكتابية على ذلك شااااااديطة عتم  اجة الموظف لمزاالة عم  خارج نطاق داام 

 .تعارض ذلك مع مصلنة الجمعية

لا يعن  اجود مصاااالنةخ لياااالص يعم  لصااااالح الجمعية    نيااااال يتعلر سااااوا  بيااااك  م اشااااد أا  يد م اشااااد 

عم  لصااالح بالجمعية  قيام تعدض    المصااالح بيا الطد ياو الكا قت ينيااا تعارض المصااالح عنتما يطلي مما ي

لتيه    نف  الوق   ما  ياً  أا يتلذ قداراً  أا يقوم بتصاااااادح لمصاااااالنة الجمعية  اتكون  الجمعية أن ي تي رأ

مصاالنة تتعلر بيااك  م اشااد أا  يد م اشااد بالدأي المطلود منه  بتالت  أا التصاادح المطلود منه اتلاذت  أا أن 

ذا الدأي أا القدار أا التصاااااادحو  ذ تنطوي  الا  تعارض يكون لتيه التزام تجات طدح آخد  يد الجمعية يتعلر با

 المصالح على انتااك للسدية  ا سا ةخ لاستعمال الثقة  اتنقيرخ لمكاسي شلصية  ازعزعةخ للولا  للجمعيةو

هذت السياسة تضع امثلة لمعاييد سلوكية لعتد ما المواقف  لا أناا بالضدارة لا تغط  جميع المواقف الأخدى 

تاباا  ايتنتم على ك  ما يعم  لصاااالح الجمعية التصااادح ما تلقا  أنفساااام بصاااورة تتماشاااى مع المنتم   

 هذت السياسة  اتجني ما قت ي تا أنه سلوك يلالف هذت السياسة اما الأمثلة على  الا  التعارض ما يل :

أي ما موظف   ينياااا تعارض المصاااالح مثحً     الة أن عضاااو مجل  اعدارة أا عضاااو أي لجنة ما لجانه أا و1

الجمعية مياااركاً    أا له ةاالة باي نيااال  أا له مصاالنة شاالصااية أا مصاالنة تن يمية أا مانية    أي 

عم  أا نيااال قت يربد بيااك  م اشااد أا  يد م اشااد على مواااوعية قدارا  ذلك العضااو أا الموظف أا على 

 قتراته    تاديته ااج اته امسئولياته تجات الجمعية

المصاااالح أيضااااً     الة أن عضاااو مجل  اعدارة أا أ ت ك ار التنفيذييا يتلقى أا ينصااا   ينياااا التعارض    و2

على مكاسي شلصية ما أي طدح آخد سوا  كان ذلك بطديقة م اشدة أا  يد م اشدة مستفيتاً ما موقعه 

 امياركته     دارة شئون الجمعية

خحل التخول    معامح  مادية بال يع أا قت ينياااا التعارض    المصاااالح ما خحل الاساااتفادة المادية ما  و3

 اليدا  أا التاجيد للجمعية

 ايضاً قت ينيا التعارض    المصالح ما خحل تعييا الأبنا  أا الأقدبا     الوظائف أا توقيع عقود معامو و4

ما أ ت ةااااور تعارض المصااااالح تكون     ال ارت ال ما يعم  لصااااالح الجمعية    جاة أخدى ايكون بيناا  و5

 مح  مع الجمعيةتعا

 الاتايا ااعكداميا  الت  ينص  علياا عضو مجل  اعدارة أا موظف الجمعية ما أمثلة تعارض المصالحو و6

الاسااااتثمار أا الملكية    نيااااال تجاري أا منياااااة تقتم ختما  أا تسااااتق   ختما   الية ما الجمعية أا  و7

 ت نث عا التعام  مع الجمعية

ما  الت  تعت د ملكاً خاةااااً للجمعية  االت  يطلع علياا بنكم العضاااوية أا   ياااا  الأسااادار أا  عطا  المعلو و8

 الوظيفة  الو بعت تدكه اللتمة

ق ول أ ت الأقارد لاتايا ما أشااااالاج أا جاا  تتعام  مع الجمعية باتح التابيد على تصاااااد ا  العضاااااو أا  و9

 الموظف بالجمعية قت ينتج عنه تعارض المصالح

الموظف أا أ ت أ داد عائلته ما أي جاة لم الغ أا أشاااايا  ذا  قيمة بساااا ي  تساااالم عضااااو مجل  اعدارة أا و10

 تعام  تلك الجاة مع الجمعية أا سعياا للتعام  معاا
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قيام أي جاة تتعام  أا تسااااااعى للتعام  مع الجمعية بت ع قيمة  واتيد مطلوبة ما الموظف أا أ ت  و11

 أ داد عائلته

لياالصااية ما شااانه أن يع اد تعارااااً    المصااالح  علياً أا اسااتلتام أةااول اممتلكا  الجمعية للمصاالنة ا و12

منتمحً  كاسااااااتغحل أاقا  داام الجمعية  أا موظفياا  أا معتاتاا  أا منا عاا لغيد مصااااااالح الجمعية أا 

أهتا اا  أا  سااااا ة اسااااتلتام المعلوما  المتنصاااالة ما خحل عحقة الياااالص بالجمعية لتنقير مكاسااااي 

 مانية  أا أي مصالح أخدىشلصية  أا عائلية  أا 

 الالتزاما :

 على ك  ما يعم  لصالح الجمعية أن يلتزم بالتال :

 اعقدار على سياسة تعارض المصالح المعتمتة ما الجمعية عنت الارت ال بالجمعية و1

الالتزام بقيم العتالة االنزاهة االمساائولية االأمانة اعتم المناباة أا الوساااطة أا تقتيم مصاالنة النف   و2

 الآخديا على مصالح الجمعية أا

عتم الاسااتفادة بيااك   يد قانون  ماديا أا معنوياً هو أا أي ما أهله أا أةااتقائه امعار ه ما خحل أدا   و3

 عمله لصالح الجمعية

 تجني المياركة    اتلاذ القدارا  الت  تردي لتعارض مصالح أا تو   بذلك و4

 سنوياتع ئة نموذج الجمعية اللاج باع صاح عا المصالح  و5

اع صاح لدئيسه الم اشد عا أي  الة تعارض مصالح أا ش اة تعارض مصالح طارئة سوا  كان  مالية أا  يد  و6

 مالية

 اعبحغ عا أي  الة تعارض مصالح قت تنتج عنه أا عا  يدت مما يعم  لصالح الجمعية و7

 عية ذلكتقتيم ما يث    ناا   الة تعارض المصالح      ال اجودت  أا     ال طلي الجم و8

 متطل ا  اع صاح:

يتعيا على أعضااااااا  مجل  اعدارة االمساااااائوليا التنفيذييا ا يدهم ما الموظفيا االمتطوعيا التقيت التام 

باع صاااااااح للجمعية عا النالا  التالية   يثما أنط ر  االنصااااااول على موا قتاا    ك   الة   يثما اقتضاااااا  

 للمصالح أم لا: الناجة  سوا  انطو  على تعارض  عل  أا منتم 

يتعيا على أعضااااا  مجل  اعدارة االمساااائول التنفيذي ا يدهم ما الموظفيا االمتطوعيا اع صاااااح عا  و1

أية اظائف ييغلوناا  أا ارت ال شلص  لام مع جمعية أا مرسسة خارجية  سوا  كان  داخ  المملكة أم 

 خارجاا

ما الموظفيا االمتطوعيا اع صاااااح أية يتعيا على أعضااااا  مجل  اعدارة االمساااائول التنفيذي ا يدهم  و2

  صص ملكية لام    المرسسا  الدبنية

يتعيا على أعضااااا  مجل  اعدارة االمساااائول التنفيذي ا يدهم ما الموظفيا االمتطوعيا اع صاااااح عا  و3

أية اظيفة أا مصالنة مالية أا  صاة ملكية تلص أي ما أ داد أسادهم والوالتان االزاجة ل الزاجا  ل الزاج 

 الأبنا  ل ال نا (    أية جمعيا  أا مرسسا  ربنية تتعام  مع الجمعية أا تسعى للتعام  معااا ل

يتعيا على ك  أعضا  مجل  اعدارة االمسئوليا التنفيذييا ا يدهم ما الموظفيا االمتطوعيا اع صاح  و4

لة يمكا أن تنطوي على تعارض من ور    ال مصاااااااالحو للجمعية االنصااااااول على موا قتاا على أية  ا

اتلضااااااع جميع هذت النالا  للمداجعة االتقييم ما ق   مجل   دارة الجمعية ااتلاذ القدار    ذلك  عنت 
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انتقال الموظف  لى اظيفة رئاساااااية    الجمعية أا  لى اظيفة     دارة أخدى أا  يد ذلك ما الوظائف 

تع ئة نموذج تعارض المصاااالح  الت  ربما تنطوي على تعارض    المصاااالح  ربما يتعيا على الموظف  عادة

يوماااً ما تغييد الوظيفااة  كمااا تقع على عاااتر الدئي   30اأخحقيااا  العماا  ابيااان اع صااااااااح     ضااااااون 

 الم اشد للموظف مسئولية التاكت ما قيام الموظف بتع ئة استمارة اع صاح على ننو تام

جمعية علياا المساائول التنفيذي يعدض التقصاايد    اع صاااح عا هذت المصااالح االنصااول على موا قة ال و5

ا يدت ما الموظفيا االمتطوعيا للإجدا ا  التادي ية ط قا لن ام العم  االتنمية الاجتماعية    المملكة 

 العدبية السعودية االحئنة الأساسية    الجمعية

 تقاريد تعارض اع صاح: 

 ةتودع جميع نماذج   صاح أعضا  مجل  اعدارة لتى اعدارة التنفيذي و1

 تودع جميع نماذج   صاح موظف  أا متطوع  الجمعية لتى  دارة الكفا ا  االمواهي و2

يقتم مداجع  سااااااابا  الجمعية اللارج  تقديداً خاةاااااااً بالأعمال االعقود الم دمة لصااااااالح الجمعية االت   و3

ضما ذلك مع  تنطوي على مصلنة م اشدة أا  يد م اشدة لعضو المجل    ال طلي رئي  مجل  اعدارة  ايع

 تقديدت السنوي لأدا  الجمعية الذي يقتمه للجمعية العمومية

واااح تفاةااي  الأعمال أا  و4 عدض على مجل  اعدارة يع صااتر اعدارة الملولة بالمداجعة التاخلية تقديداً ساانوياً يع تع

 العقود الت  انطو  على مصلنة لموظف  الجمعية ا قاً لنماذج اع صاح المودعة لتياا

 ونموذج تعات ااقدار الا صاح عا تعارض المصالح عضو لجنة(

 المداجع 

و اتن  هذت السياسة من  جميع سياسا  2022ل04ل01اعتمت مجل   دارة الجمعية هذت السياسة    تاريخ ل

 المواوعة سابقاًوض المصالح تعار
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https://docs.google.com/document/d/1Fz0PYUEpLShtiuwTDqSf_2w1WUg0moGm/edit?usp=sharing&ouid=112702014426088933605&rtpof=true&sd=true



