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 المقدمة

، ـدم والرقــيق أحــد ركائــز النجــاح، ومــن مظاهــر التقـلايعــد التمســك بمــكارم الأخــ

، ويتمثلهــاقيــات لالهــذه الأخالعاملــون فــي القطــاع الخيــري أولــى مــن يمتثــل ف

، ممــا يبــرز علهــم أكثــر عطــاء  وإتقانــا  فــي ســلوكه، إذ ترتقــي بهــم، وتج صــا  لاوأعظــم إخ

واحتســابا ويزيــل عنهــا أي ، ، ويجعلها أشــد بهــاء ونقاء الصــورة الباهــرة للعمــل الخيــري

 غبــش عــارض.

تنص على أن الممكلة العربية  8101يــة الســعودية أن رؤيــة المملكــة العرب وحيث

مي  وأن مجتم  المملكــة )مجتمــ  لاقبلة المسلمين، والعمق العربي والإس)السعودية 

حيــوي قيمــه راســخة ، وتحفــز المواطنيــن علــى المشــاركة فــي القطــاع الثالــث وتشــرع 

ـتقطاب أعــداد ضخمــة مــن المتطوعيــن، فقــد بــرزت أبــواب المنظمــات فــي القطــاع لاسـ

ســلوكهم،  يوجه في القطاع الخيري قــي للعامليــنلالحاجــة إلــى بنــاء ميثــاق أخا

 والمهنيــة فــي قطاعهــم الإنســاني النبيــل.ويدلهم على أفضل الممارسات الأخلاقية 

الصادر  "الميثاق الأخلاقي"إستناد كلي إلى عليه فقد تم بناء هذا الميثاق الأخلاقي ب

من دليل ض مواد الميثاق، لتفعيلة داخليا وتضمين والتنمية الاجتماعية من وزارة العمل

 للعاملين فيما بينهم وم  المستفيدين.  التعامل اليوميالعمل ولحوكمة  حوكمتنا،
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المثاق الأخلاقي للقطاع الخيري 

 وسلوكياتمبادئ 

 التعريفات

 يقصد بالمصطلحات التالية أينما وردت في هذا الميثاق ما يلي: 

القيــم والمبــادئ المحوريــة الموجهــة لثقافــة العامليــن فــي  الميثــاق الأخلاقــي:

 القطــاع الخيــري، والمؤثــرة فــي ســلوكهم. 

مراكزهــم تفاوتت كل مــن يعمــل فــي القطــاع الخيــري مــن الجنســين، وإن  العاملــون:

 . والمتطوع ويتســاوى فــي ذلــك الموظــف وأجورهــم وطبيعــة أعمالهــم،

الوقــت، أو لجهــد، أي عمــل يســتهدف نفــ  النــاس، ويكــون بالمــال، أو ا العمــل الخيــري:

ثالــث القطــاع ال -: ) القطاع الخيري ، وقــد يســمى أحيانــا ـس لــه غايــات ربحيــةأو الفكــر، وليـ

 القطــاع غيــر الربحــي .  –

أي وقــف أو مؤسســة أو جمعيــة تنتمــي للقطــاع الخيــري مثــل: )الجمعيــات المنظمــة: 

نــات المؤسســات والكيا –الخيريــة  الجمعيــات –المؤسســات الخيريــة  –الأهليــة الخيريــة 

 المؤسســات غيــر الربحيــة   –المؤسســات الوقفيــة  –المانحــة 

 كل من يؤثر على المنظمة أو العمل الخيري أو يتأثر بهما. أصحاب العلاقة:

 الذي أنشئت المنظمة لخدمته.  المستفيد: 

 ف مســمياتهملايــة أو منظمــة علــى اختــالمســؤول الأعلــى فــي كل وحــدة إدار الرئيــس:

 الوظيفيــة.
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 أهداف الميثاق

 تحديد الأسس والمبادئ الأخلاقية للمارسات المهنية في العمل الخيري. .0

 سلوك العاملين في القطاع الخيري توجيه .8

لى ع والتعــاونلالتــزام بالخلــق القويــم، لتحفيــز العامليــن فــي القطــاع الخيــري  .0

 تطبيقه

 داهاع تعزيــز الممارســات الإيجابيــة فــي القطــاع الخيــري، وتحســين أو تصحيــح مــا .0

 .ق في ثقافة المنظماتلاترسيخ حضور الأخ .0
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المثاق الأخلاقي للقطاع الخيري 

 وسلوكياتمبادئ 

 الأسس والركائز التي بني عليها الميثاق

تنطلــق مــن الإيمــان باللــه ســبحانه، والالتــزام بنيــت مــواد الميثــاق علــى أســس وركائــز 

هــا روعــي في ومية ومقاصدهــا الكليــة، واحتــرام الأنظمــة الرســمية، لابالشــريعة الإســ

الأصالــــــة، والمتانــــــة، والعلميــــــة، وهــــــي ســــــمات مــــــن شــــــأنها بلــــــو  أعلــــــى درجــــــة مــــــن 

 والقبــول. المصداقيــة، والواقعيــة، 

 وعليه انطلق الميثاق من أسس راسخة، وركائز باسقة، هي: 

يــه اللــه علالاســتناد إلــى النصــوص الشــرعية مــن كتــاب اللــه وســنة رســوله صلــى  .0

 .وســلم الصحيحــة

المملكــة العربيــة  مراعــاة الأنظمــة واللوائــح الخاصــة بالجمعيــات الأهليــة فــي .8

 .السعودية

قيــات العمــل، ودليــل الحوكمــة  لاالإفــادة مــن الدليــل الاسترشــادي لقواعــد أخ .0

 .¹فــي الجمعيــات الأهليــة

 ع علــى أفضــل لاوالاطــ النهــل مــن التجــارب المحليــة والإقليميــة والدوليــة، .0

  .²الممارســات

ري بكافــة مســتوياتهم مــن قــة فــي العمــل الخيــلاــات أصحــاب العتلبيــة احتياج .0

 .³قيــادات، ومجالــس إدارة، وإدارات تنفيذيــة، وعامليــن، ومســتفيدين

 

 

 

 

 

 

 

 

  http://cutt.us/SbYSP الدليلان أقرتهما وزارة العمل والتنمية الإجتماعية، أنظر: الدليل الاسترشادي لقواعد أخلاقيات العمل  .0

 وذلك من خلال دراسة مسحية وبحثية لهذه التجارب والمواثيق نفذها فريق عمل متخصص. .8

 ورش عمل عقدت م  عدد مناسب من أصحاب العلاقة في عدة مناطق من مناطق المملكة  0من خلال نتائج ) .0
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 فوائد الالتزام بالميثاق

ـعودية  .0 ـة السـ ـ ـة العربي ـ ـة المملك ـ ـق رؤي ـ ـي تحقي ـهم فـ ـى  التي تنص 8101يسـ ـ عل

ومجتمعاتنــــــــــا،  ل المسؤولية في حياتنا وأعمالناغــــــــــرس ثقافــــــــــة التطــــــــــوع، وتحم

وتعظيــم الأثــر الاجتماعــي للقطــاع غيــر الربحــي، إضافــة إلــى رفــ  حيويــة المجتمــ  

 ــدد مــن الراغبيــن بالتطــوعـن قيمــه الراســخة، وفتــح البــاب لأكبــر عالمنبثقــة مـ

ـاءلة،  .8 ـفافية والمسـ ـؤولية والشـ ـتند علــى المسـ ـة التــي تسـ ـادئ الحوكمـ ـزز مبـ يعـ

 والمشــاركة فــي اتخــاذ القــرارات مــن منطلــق ذاتي وتعاون مشــترك بيــن العامليــن.

 يوالمســتفيد والعمــل الخيــر ـن الممارســات الإيجابيــة التــي تنفــ  المنظمــةيزيــد مـ  .0

ــلبية يحد .0 ـــ ــات السـ ـــ ــن الممارسـ ـــ ــح باب مـ ـــ ــد تفتـ ـــ ـــــي قـ و أ للفساد الإداري أو المالي التـ

 .غيرهمــا

 .جيهها بحيث تصب في صالح المنظمةيزيد من ضبط القرارات وتو .0

 .واضحة المعايير والإجراءاتقية لاينمي بيئة عمل أخ  .0

 .قةلانظمة ومكانتها عند أصحاب العيحمي سمعة الم .0

 .يعين العاملين على تقويم ذواتهم .2

 .نيةيؤدي إلى أفضل الممارسات المه .9

 .ذاء داخل القطاع الخيري وخارجهلاحتيقدم نموذجا قابلا ل .01

 .تم  بالعمل الخيري والعاملين فيهيرف  من ثقة المج .00

فــي صياغــة الميثــاق أن تكــون عباراتــه مختصــرة رشــيقة، وكلماتــه واضحــة وقــد حرصنــا 

الدلالــة، ومفهومــة المعنــى، ومعانيــه ومفاهيمــه متوافقــة متناغمة، وأن يشــتمل 

ت المشــار إليهــا فــي الأســس، عبــر خطــاب عــام لا لاعلــى أهــم مــا ورد فــي المدخــ

 ـرف إلــى فئــة أو صفــة، وبأســلوب حــي ملهــم.ينصـ
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المثاق الأخلاقي للقطاع الخيري 

 وسلوكياتمبادئ 

 المبادئ العامة بالميثاق

اعتمــد فريــق الدراســة علــى الأســس والركائــز المنطلقــة مــن ثوابتنــا، وجعلهــا حاكمــة 

ونتائــج البحــث،  توصلــت لــه أعمــال المســح، علــى جميــ  أعمالــه، ثــم جمــ  الفريــق مــا

وجلســات التركيــز، ووجــد  مــن ورش العمــل قــة، وعقــد عــددا  لاع رراء أصحــاب العلاواســتط

ت مجتمعــة تقــود إلــى ثمانيــة مبــادئ رئيســة، ينهــ  عليهــا الميثــاق، لاأن هــذه المدخــ

 ويتضمــن كل مبــدأ قيمــا فرعيــة، والمبــادئ الثمانيــة هــي:  

التقــرب للــه بالعمــل، ثــم خدمــة الوطــن والإســهام فــي تنميــة  الإخــلاص: .0

 حــو العمــل بإبــداع وإتقــانـس طاقــة متجــددة نالمجتمــ ، ممــا يبعــث فــي النفـ

الحــذر ممــا يشــين الإنســان، وفصــل المصلحــة الشــخصية عــن العمــل،   النزاهــة: .8

 فيمــا بينــه وبيــن المجتمــ ممــا يمتــن الثقــة داخــل العمــل الخيــري و

لتــوازن فــي والتفرقــة، والانصــاف واحفــظ الحقــوق، ومنــ  التجنــي العدالــة : .0

 القــول والفعــل

إلــزام المــرء نفســه بمــا يجــب عليــه مــن أعمــال وتبعاتهــا،مــ   المســؤولية: .0

ــة، التزامــه التــام بالأنظمــة؛ كــي يــؤدي مســؤولياته الدينيــة، والوطني

 والاجتماعيــة، والمهنيــة

أداء الأعمــال والمهــام بأعلــى مســتويات الدقــة قــدر الاســتطاعة، مــ   الإتقــان: .0

 المهنيــة والكفــاءة العلميــةمراعــاة الأصــول 

إنــزال النــاس منازلهــم، وتقديــر جميــ  الأطــراف، مــ  رحمــة الضعيــف   الاحتــرام: .0

 ــة المرعيــةظمل بالعمــل والأنلاوتوقيــر القــوي دون إخــ

  ةتحقيــق الرؤيــة التنمويــة للفــرد والمجتمــ ، والتفانــي فــي التضحيــ العطــاء: .0

 مــن أجــل نفــ  المســتفيد

تضافــر الجهــود وتكاملهــا وتبــادل العــون؛ حيــث لا يســتطي  العامــل  أن  التعــاون: .2

 يــنخرينجــز مهامــه دون التعــاون مــ  الآ

ــا وقــد انبثقــت نصــوص الميثــاق مــن هــذه المبــادئ، وجــاءت معبــرة عنهــا وعم

 تتضمنــه مــن قيــم فرعيــة
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 مواد الميثاق

 :الفصل الأول: أخلاق أساسية 

 .وعملا  ية، واتباع المنهج القويم قولا  ملاالالتزام بالشريعة الإس.0 

 .السعودية والتقيد بها العربيةاحترام أنظمة المملكة . 8

 .رضا الخالق ومصلحة الخلق ورحمتهم.البحث في كل عمل عن  0 

 .ير، ومراقبة الله في السر والعلن.احتساب نية عمل الخ 0 

ة معهــم فــي تنميــة .التكامــل مــ  العامليــن فــي القطــاع الخيــري والمشــارك 0 

 .المجتمــ 

 .مي  الفئات والجنسيات في المجتم لجتقبل التنوع الاجتماعي  .0 

 ــاودونم حبــة للعمــل قــدر المســتطاعالمصا  ةتحمــل أمانــة المســؤولية، والمشــق.0 

 .ر، مــ  الفــرح بعمــل الخيــرضــر

 ها، والبعد عما يجرح خيرية العمل.الولاء للمنظمة، والحفاظ على سمعت 2 

ــز مــ  نســبة التمي.النظــر للنجاحــات علــى أنهــا مشــتركة بيــن العامليــن والمنظمــة،  9 

 .لأصحابــه

 .حسنة للعاملين في القطاع الخيريتقديم القدوة ال.01

ـه كافــة المحافظــة علــى البيئــة ومكوناتهــا، والإحســان إلــى مخلوقــات اللـ .00

 .ورحمتهــا

 .فلاوالخلانقسام لتحرز من أي سبب ال. 08

 .ء والمنظمة والمستفيدينلاالزم المحافظة على خصوصية بيانات.00

 .لشخصية أو تجييرها لصالح النفسالابتعاد عن تبادل المصالح ا.00

 .ية والتطبيقات والوسائل الحديثةالأمانة في استخدام التقن .00

 .حانهســبالســداد وتحصيــل مــا يرضيــه التوفيــق وصــدق الالتجــاء إلــى اللــه بطلــب .00
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المثاق الأخلاقي للقطاع الخيري 

 وسلوكياتمبادئ 

 :الفصل الثاني: الأخلاقيات المرتبطة بالجوانب المهنية 

 .ظمة والعقود المعتمدة من المنظمةاحترام اللوائح والأن .0

 لاله دون شغله بأمورمــال الموكلــة إليــه خالتقيــد بوقــت العمــل وتنفيــذ الأع  .8

 .أخرى

 .بالقواعد والأصول المهنية للعمل الالتزام .0

 .لتنفيذ الأعمال على الوجه الأكملتسخير المعارف والمهارات  .0

ــو جديــد فــي ع علــى كل مــا هلاالجديــة فــي تطويــر المهــارات والمعــارف والاطــ  .0

 .مجــال العمــل

 ـات بينــه وبيــن المنظمــة، أوـالالتــزام بالعقــود والمواثيــق والاتفاقــات والمتطلب  .0

تقديــم الخدمة وتحمل  مــ  أي منظمــة أخــرى أثنــاء التعاقــد أو التعــاون أو

 .مسؤوليتها

 الدفاع بموضوعية عن المنظمة حين تتعرض لأي نقد جائر أو تهمة غير صحيحة.  .0

حياتــه، لاحســب ص وتذليــل العقبــات ـراءات، والمرونــة فــي الأداء،تيســير الإجـ  .2

 .حــات حولهــا لأصحــاب القــراروتقديــم المقتر

تحســين مســتوى الخدمــة وتطويرهــا وقيــاس رضــا المســتفيدين وأصحــاب   .9

 .قــةلاالع

 . الأفكار والمقترحات التطويرية المبادرة إلى طرح .01

 دمــات.الخ تحاشــي التفرقــة العنصريــة أو الفئويــة فــي التوظيــف أو عنــد تقديــم  .00

 .داد التقارير دون تضخيم أو تضليلالصدق في إع .08

 .اء الآراء م  تقبل رراء الآخرينالمشاركة في صن  القرارات وإبد .00

 .كامل بين المنظمة وأي منظمة أخرىقدير الشراكة والتت .00

ل هيــل الصــف الثانــي، ونقــالخبــرة واســتدامتها فــي المنظمــة لتأتوطيــن  .00

 .المعرفــة

قــات الإيجابيــة بيــن لاالتواصــل الفعــال بمــا يحقــق أهــداف المنظمــة، ويعــزز الع  .00

 .قــةلاأصحــاب الع

 .لحديثة لخدمة المنظمة والمستفيدالإفادة من التقنيات والوسائل ا  .00
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 .مة وتجنيب المنظمة أي مخاطرلامنح الأولوية للأمن والس  .02

 .التنزه عن أي خداع أو تضليل أو الحصول على مصلحة خاصة .09

 

 :الفصل الثالث: الأخلاقيات المرتبطة بالجوانب المالية 

 الية أو عينية بأمانة وانضباط.مسؤولية أي عهد متحمل  .0

ــة، ومواردهــا العامــة والخاصالحفــاظ علــى أصــول المنظمــة وممتلكاتهــا  .8

 .وصيانتهــا مــن التفريــط

أو ت ماليــة مشــبوهة أمنيــا لاإحســان التدبيــر المالــي والحــذر مــن أي معام  .0

 .نظاميــا

اريــة يالمســاءلة لتبرئــة الذمــة أو لتوضيــح مــا يشــكل بطريقــة مهنيــة مع تقبل .0

 .واضحة

لمعلومــات والبيانــات الماليــة بطريقــة نظاميــة موثقــة إذا طلبــت الإفصــاح عــن ا .0

 .ن الإدارة الحكوميــة المعنيــةمــن المتبــرع فيمــا يخصــه أو مــ

 ى أورفــ  الهدايــا أو الهبــات المرتبطــة بموقعــه الوظيفــي تحــت أي مســم   .0

 .مسو 

 . من  من إساءة الظن، وبيان ما يعن مواطن الريبةالتورع  .0

هــم صــرف المبالــغ الماليــة المتبــرع بهــا حســب شــروط المتبرعيــن ورغبات  .2

 .المتوافقــة مــ  الأنظمــة

 .افحتهارف  الرشوة والسعي لمك  .9

ال الفســاد المالــي أو غســيل الابتعــاد عــن التــورط فــي أي شــكل مــن أشــك  .01

 .الأمــوال

 التــي تحفظ حقــوق المنظمة الاحتفــاظ بجميــ  الوثائــق والمســتندات الماليــة .00

 .والعاملين
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المثاق الأخلاقي للقطاع الخيري 

 وسلوكياتمبادئ 

 :الفصل الراب : أخلاقيات العاملين م  المستفيد 

والممارســات  ـل الوســائلتقديــم الخدمــة التــي يحتاجهــا المســتفيد بأفضـ .0

 .المتاحــة

 ونقلها.  خدمة المقدمة له، وسماع مقترحاتهالعناية بآراء المستفيد عن ال .8

 .ديم الخدمة للمستفيد دونما تعقيدتسهيل تق  .0

ــن تفيد، ووقايتــه ممة المســلالازمــة التــي مــن شــأنها حفــظ سـلاتخــاذ التدابيــر ا  .0

 .الأخطــار

ا حسيحفــظ كرامــة المســتفيد، والحــذر مــن أي تصــرف يجــرح مشــاعره، أو يضــره   .0

 .أو معنويا 

مــي مــ  مراعــاة لاالاســتئذان مــن المســتفيد حــال التصويــر والنشــر الإع  .0

ــة سنــاء دراقيــات البحــث الاجتماعــي أثلاقيــات الصــورة أثنــاء التوثيــق، وأخلاأخ

 .حالــة المســتفيد

تقديــم مــا يحتاجــه المســتفيد مــن نصــح وتوجيــه دون إلــزام، وشــرح الخدمــة   .0

لتزامــات ـه، والإالمقدمــة لــه عنــد الحاجــة، وبيــان الحقــوق والفــرص المتاحــة لـ

 .ديتهــا للحصــول علــى الخدمــةالتــي يتوجــب عليــه تأ

 .بالتهنئة أو المواساة حسب المقاماعل معه التف  .2

 المبادرة في البحث عن المتعففين من المحتاجين لخدمات المنظمة.  .9

 .المستفيدين دون محاباة أو تحيزالعدل في خدمة  .01

ره ــخاطمــن عدمــه، مــ  تطييــب  الصــدق مــ  المســتفيد فــي اســتحقاقه الخدمــة  .00

 .صالحــهوتوجيهــه لمــا فــي 

التجــاوب الفــوري مــ  الأزمــات والكــوارث وأصحــاب الحاجــات المســتعجلة،    .08

 .إلحــاحأو  صاحــب ذلــك مــن ضغــوط عمــلمــا ي وتحمل

 تذكيره بالتوكل على الله سبحانه في جمي  شؤونه م  فعل السبب. .00

 .تعميق صلته بوطنه، وزيادة محبته لمواطنيه .00

 

 



 

GM – FO 02 12 

  الخامس: أخلاقيات الرؤساء م  العاملين:الفصل 

 .  قدرات العاملين ويرتقي بأدائهمالاحتفاء بكل ما يرف .0

الموقــف، مــ  حفــظ  تقديــر أحــوال العامليــن، والتعامــل معهــم بمــا يتطلبــه .8

 .كرامتهــم

 .التعامل بعدل وإنصاف .0

 .حقوق العاملين المادية والمعنويةالوفاء ب .0

 .لمبادرة والابتكارتشجي  روح ا .0

ارات واختيــار الأنســب إشــراك فــرق العمــل مــن غيــر المديريــن فــي بنــاء القــر .0

 .منهــا

 .ف معهم في الأخطاء غير المقصودةالنجاح لأهله، والوقو نسبة .0

 التواض . .2

 

 :الفصل السادس: أخلاقيات المرؤوسين م  الرؤساء 

 .الوظيفي في المنظمةوفق التسلسل تقبل التوجيهات  .0

 .عهم بما تقـتضيه الآداب المرعيةتوقيرهم والتعامل م  .8

 .بالأداء المتفاني والرأي الصادق التعاون معهم لإنجاح العمل  .0

غهــم عــن أي مخالفــة أو صعوبــة أثنــاء لاتقديــم النصيحــة المهذبــة، وإب .0

 العمــل.

 

  بينهم:الفصل الساب : أخلاقيات العاملين فيما 

مية وأحكامهــا، وبمقتضيــات الأعــراف لاالالتــزام بتعاليــم الشــريعة الإســ .0

 والتقاليــد التــي لا تخالفهــا فيمــا يخــص التعامــل بيــن الجنســين. 

 .والاحترامتعزيز روح الأخوة، ونشر أجواء المودة   .8

النميمة والتجســس والجدل بة وق كالتنابــز والغيلاالابتعــاد عــن مســاوئ الأخــ  .0

 .العقيم

 .لتهنئة أو المواساة حسب المناسبةالتفاعل با  .0
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المثاق الأخلاقي للقطاع الخيري 

 وسلوكياتمبادئ 

 .ذار الجميل عن أي سلوك غير لائقالاعت  .0

التعامــل بحكمــة مــ  أي نــزاع يقــ  بيــن العامليــن مــ  حفــظ حــق الأطــراف فــي  .0

 .والطــرق النظامية ات المتبعــةالمطالبــة بمــا تــراه حســب السياســ

جزاتهــم وخصائصهــم ء ومزاياهــم والإشــادة بمنلامراعــاة اهتمامــات الزمــ .0

 .الإيجابيــة

 .على شؤون العمل وفيما يخدمه فقط اقتصار التواصل بين الجنسين  .2

الحــرص علــى نقــل الخبــرات والتجــارب المهنيــة وزيــادة مهــارات العامليــن فيمــا   .9

 .يخــدم المنظمــة والمســتفيد
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 نص الميثاق

 بسم الله الرحمن الرحيم

 وبعــد: م علــى رســول اللــه وعلــى رلــه وصحبــه ومــن والاه،لاة والسـلاالحمــد للــه والصــ

ـر  فنظرا   ـ ـة، وأث ـ ـا المحلي ـ ـا وثقافتن ـ ـي دينن ـخة فـ ـة راسـ ـ ـن مكان ـري مـ ـ ـاع الخي ـا للقطـ لمـ

 8101واضــح فــي مجتمعنــا، وأهميــة ظاهــرة فــي رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية  

 لي :فيما ي قطــاع فإنــي أجتهــد مخلصــا  فــي هــذا الوبصفتي عاملا  

 ـا أن أكــــون قــــدوة حســــنة باحتــــرام أنظمــــة المملكــــة العربيــــة الســــعودية ولوائحه ـ

 .المنظمــة للعمــل الخيــري

 ـــــاب العأن و ـــــن وأصحـ ـــــ  العامليـ ـــــ  جميـ ـــــل مـ ـــــن لاأتعامـ ـــــؤولين ومديريـ ـــــن مسـ ـــــة مـ قـ

 .وشــفافية والتــزامء وشــركاء بــكل أدب وصــدق لاومشــرفين ومســتفيدين وعمــ

 داء عملي بمهنية وكفاءة وإتقانوأن أبذل ما أستطي  من وقت وجهد لأ. 

 ء في كل ما يخدم العمل وأهدافهلاوأن أتعاون م  فريق العمل والزم. 

   ـزه ـ ـ  التن ـة، مـ ـي أو بالمنظمـ ـرر بـ ـاق الضـ ـأنه إلحـ ـن شـ ـلوك مـ ـن أي سـ ـ  عـ وأن امتنـ

 لمالية وأدائي المهني.على ذمتي اعــن أي تصــرف يؤثــر ســلبا 

 ـه، والرغبــة فــي خد ـر مــن اللـ ـة الوطــن ونفــ  المجتمــ ، واحتســب فــي ذلــك الأجـ مـ

ـائ منهملتزما بكل ما تض ـم، سـ ـواد وقيـ ـادئ ومـ ـ ـن مب ـاق مـ ـ ـون لاالميث ـه العـ ـ ـن الل  مـ

 والســداد.

 

 المنظمة:                                                     الاسم :  
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